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EDITAI’_ DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA PROFESSOR DE
APOIO ESPECIALIZADO_

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

O Prefeito Municipal de Po¢co Fundo - MG, Sr. Rosiel de Lima, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publicas as normas para realizagdo de Processo Seletivo para a
contratacao temporaria de professor de apoio especializado, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, nos termos seguintes.

1. DAS VAGAS E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos as vagas abaixo descritas deverdo ser maiores de 18 anos de
idade e atender aos demais requisitos previstos neste Edital, cujo prazo de validade é de 2 (dois)
anos, prorrogaveis por igual periodo, conforme se segue:

CARGO N° DE VAGAS REQUISITOS
PROFESSOR DE APOIO 26 I\C/IuEr(S)O su$er|<2jr er(rjl Ped~agiong||a riscoghimdrgm;?re;lo
ESPECIALIZADO o e curso de educagéo inclusiva de no o}

1.2. Atribuig¢des do cargo:

Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definigdo de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Promover as condigdes para a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; Orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; Orientar a
elaboragédo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de
aula; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade; Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Preparar material especifico para uso dos
alunos na sala de aula; Prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa; Garantir o
suprimento de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes
de comunicagao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;
Adaptar material pedagdégico (jogos e livros de histdrias) com a simbologia grafica e construir
pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a
apropriacao e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo € ampliagdo de vocabulario de
simbolos graficos; Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel; Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por
meio das atividades curriculares e de vida diaria.

1.3. Taxa de inscrigdo: R$ 25,00 (vinte e cinco) reais.

1.4. A duragao do contrato sera até o final do ano letivo, conforme calendario escolar,
previsto para o dia 20/12/2023,

1.5. A jornada de trabalho é de 22h por semana, e a remuneragdo é de R$ 1932,65
(um mil, novecentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos)

1.6. Caso ocorra, no prazo de validade desse Processo Seletivo, a necessidade de
preencher novas vagas, poderdo ser ampliadas e convocados candidatos excedentes neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria.

1.7. Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com a classificagdo no
Processo Seletivo.
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1.8. As vagas serédo ocupadas pelos primeiros classificados, dentro do numero de
vagas oferecidas, sendo que os demais classificados serdo considerados excedentes e comporao
o cadastro de reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes ficardo abertas entre o dia 27 de fevereiro de 2023 até 31 de
mar¢o de 2023.

2.2. Para inscrever-se, o candidato ou representante legal com procuracdo com
poderes especificos, devera se dirigir até a Prefeitura do Municipio de Po¢o Fundo durante o
periodo das inscrigdes, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 11h as 17h, e apresentar os
seguintes documentos, sob pena de ser indeferida sua inscrigao:

2.2.1. Ficha de inscricdo do Anexo |, devidamente preenchida;

2.2.2. Copia do RG e CPF;

2.2.3. Comprovante de pagamento da taxa devida, cujo boleto devera ser retirado
presencialmente pelo candidato no Setor de Arrecadacgéo e Fazenda da Prefeitura Municipal.

2.3. Nao havera inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera cancelada.

2.4. Sera possivel a concessao da isengdo da taxa de inscricdo aos candidatos que
comprovarem ser de baixa renda, inscritos no CADUNICO ou outro programa social equivalente,
ou com parecer favoravel a isengao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3. DO CRONOGRAMA
3.1. O presente Processo Seletivo seguira o cronograma previsto em seu Anexo lll.

4. DOS RECURSOS

4.1. Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato via recurso em prazo e
fundamentado a Comissao especifica, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

4.2. O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste
Edital, e protocolar no Setor de RH da Prefeitura Municipal, conforme cronograma em anexo.

4.3. O prazo de interposicao de recurso sera estabelecido no cronograma deste Edital
€ nao serado aceitos recursos apos o periodo estipulado.

4.4. O pedido de recurso devera conter argumentacao légica e consistente, indicando,
precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamacéao.

4.5. O recurso destituido de fundamentacgao sera liminarmente indeferido.

4.6. Se provida a reviséo, a Comissao determinara as providéncias devidas.

5. DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS COMPLEMENTARES
5.1. Sao atribuicdes do Professor selecionado aquelas previstas no item 1.2 e as
seguintes:
5.1.1. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
5.1.2. Realizar atividades de apoio a Secretaria;
5.1.3. Ser pontual, assiduo e tratar com urbanidade todos os usuarios e
colaboradores no exercicio de suas atividades.

6. DAS PROIBICOES E OBRIGACOES

6.1. E vedado ao contratado assumir, em quaisquer circunstancias, atividades sem a
devida anuéncia da Prefeitura Municipal.

6.2. E expressamente proibido que o contratado desempenhe fungdo de qualquer
natureza que nao se enquadre nas atribuicdes descritas no presente edital.

7. DO PROCESSO DE SELEGCAO

7.1. O processo de selecdo sera conduzido pela Secretaria Municipal de
Administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

7.2. A selecédo dos candidatos sera realizada por meio de prova objetiva com a nota
maxima de 100 (cem) pontos.
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7.3. Serao critérios de desempate, na sequéncia:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a
60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei
10.741/2003;
b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuacgao na prova de lingua portuguesa;
d) maior pontuagéo na prova de matematica; e,
e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” acima.
7.4. Os resultados serao divulgados no site da Prefeitura Municipal de Pogo Fundo
(www.pocofundo.mg.gov.br) e no mural do Pago Municipal.
7.5. DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Matéria N° de questdes Valor de cada questao Pontuacéao
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 10 2 20

Total = 100

7.5.1. Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.5.2. Os candidatos que nao auferirem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva serao desclassificados do Processo Seletivo.

7.5.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem
parte do Anexo IV deste Edital.

8. DA PROTECAO AOS DADOS PESSOAIS

8.1. A Prefeitura Municipal de Pogco Fundo se compromete a tratar as informacodes
classificadas como dados pessoais, decorrentes deste Edital, em observancia a legislagao
aplicavel a espécie.

8.2. O tratamento de dados pessoais relacionados ao presente certame esta
relacionado ao cumprimento da Lei n® 11.788/2008.

8.3. A Prefeitura Municipal de Pogo Fundo assegura que os servidores e
colaboradores diretamente responsaveis pelas atividades que envolvam tratamento de dados
pessoais decorrentes desse Edital realizaram a assinatura de Termo de Compromisso e Nao-
Divulgagao e receberam treinamentos especificos sobre a protegdo de dados pessoais.

8.4. A Prefeitura garante que nao sera realizada a transferéncia ou compartilhamento
desses dados pessoais tratados em razdo deste Edital com terceiros, salvo previsdo legal em
contrario. Caso haja necessidade de compartilhamento dos dados pessoais decorrentes desse
Edital, a Prefeitura se compromete a notificar o titular dos dados pessoais.

8.5. A Prefeitura assegura a aplicacdo de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais.

8.6. Em caso de ocorréncia de incidente com os dados pessoais decorrentes deste
Edital, a Prefeitura se obriga a comunicar a ocorréncia do evento a autoridade responsavel e ao
titular de acordo com os prazos e procedimentos previstos em lei.

8.7. A Prefeitura se compromete a tratar os dados pessoais necessarios para a
finalidade descrita, conforme os prazos previstos no presente Edital. Apds o alcance da finalidade
ou o fim do periodo temporal definido, as informagdes pessoais seréo restritas ou eliminadas,
resguardando-se a conservagdo para o cumprimento de obriga¢cdes normativas e o eventual
exercicio para ag¢des de controle.

8.8. O servidor contratado devera assinar Termo de Compromisso e Nao-Divulgacao,
disponibilizado no ato da apresentagdo dos documentos necessarios a contratacao,
comprometendo-se a ndo divulgar, sem autorizagdo, quaisquer dados pessoais a que tenha
acesso da relagdo contratual ou da designagéo.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagédo
municipal e federal pertinente.

9.2. A inexatiddao das afirmativas, a nao apresentagcdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaracao.

9.3. O ¢4rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

9.4. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo
Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de
seguranga, pelo prazo de cinco anos.

9.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
junto ao 6rgéao realizador, apos o resultado final.

9.6. A validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da
homologagéao final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pogo Fundo — MG.

9.7. A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em
exame de saude, designados pela Prefeitura Municipal de Pogo Fundo — MG e apresentagao de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital.

9.10. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes
aplicaveis serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Pogo Fundo - MG, através da
Comissao Especial de Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Poco Fundo - MG, 22 de fevereiro de 2023.

Rosiel de Lima
Prefeito Municipal de Po¢o Fundo
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ANEXO | — Ficha de Inscricao

Candidato(a):

[nome legivel)

Cargo Pretendido: __ _

Escolaridade

Data Nascimento: / /

RG n®: Orgido Exp.
CPF n®

E-mail: _—
Endereco: _ = = =
Cidade: Estado:

CEP:

Fone:( )

Maturalidade:

Sexo: Estado civil:

AO FAZER A PRESENTE INSCRICAO, ASSUMO INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELAS
DECLARACOES AQUI FEITAS E DECLARO TER CONHECIMENTO E CONCORDO COM AS
NORMAS E CRITERIOS DEFINIDOS NO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2023.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RAZOES DO RECURSO:

Poc¢o Fundo, de de 2023.

Assinatura do candidato

Protocolado por
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacédo do Edital

17/02/2023

Periodo de inscri¢cdes

27/02/2023 a 31/03/2023

Periodo para solicitagdes de isen¢ao da taxa de inscri¢cao

27/02/2023 a 17/03/2023

Resultado dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao

20/03/2023

Recursos contra os resultados dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao

21 a 23/03/2023

Resposta aos recursos contra os resultados dos pedidos de isengao

: o 24/03/2023
da taxa de inscrigdo

Divulgacdo da homologacgao das inscri¢gdes, horario e local de prova 10/04/2023

Recurso contra a homologacéo das inscricbes 11 a 14/04/2023
Resultado do recurso da homologagéo das inscrigdes
. - N L 20/04/2023
Edital de convocacao para a realizacdo das provas objetivas

Prova Objetiva 07/05/2023

Divulgacao do gabarito 08/05/2023

Divulgacgéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 12/05/2023
Prazo para recurso do resultado preliminar 15 a 19/05/2023

Dlvulgag~ao do resultado final . 26/05/2023

Homologacdo do Processo Seletivo
Convocacao para Posse 10/06/2023
Previsdo para Posse e Exercicio 01/08/2023

* Observacgdo: As datas acima discriminadas poderdo sofrer modificagbes em fungéo de alteragbes ou
por dificuldades enfrentadas pela Prefeitura Municipal para a sua manutengéo, o que sera previamente

divulgado.
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ANEXO |V - PROGRAMA DE PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragbes (art. 5° ao 7°; art. 205
ao 214; art. 226 a 230); Lei Organica do Municipio de Pogo Fundo; Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei n® 1.440/02); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei
n® 9.394/96 (Estabelece diretrizes e bases da educacado nacional); fundamentos da Educacao
Especial; politica educacional e Educagao Especial; inclusdo; educacao escolar - aprendizagens e
ensino; Educacdo Psicomotora; aquisicdes da linguagem oral e escrita; curriculo adaptado;
aprendizagem; acessibilidade; recursos e adaptacdes; a ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para pessoas com necessidades educacionais especiais; o trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais; avaliagcao; atuacao pratica do professor; fatores
de crescimento; o desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; a ajuda na aquisicao
da estabilidade emocional; o desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; a redugédo das
limitagdes provocadas pela deficiéncia; o apoio na insergao familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes; o desenvolvimento da independéncia a todos 0s niveis em que se possa
processar; funcio e papel da escola; métodos, técnicas e habilidades; métodos de alfabetizagao;
tendéncias pedagdgicas.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao
grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego — flexao de género, numero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacao correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacao - preposicao -
conjungbes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagao - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressbes - crase - Derivagado prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adicao, subtracao,
multiplicacao, divisdo e potenciagao). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 3. Fra¢des ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes.
Expressdes numéricas. Equagbes do 1° 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo.
5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e
composta. 10. Porcentagem. 11.Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12.
Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros
(divisibilidade, numeros primos, fatoracdo) 14.Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figura
plana).



