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Art. 1°;~O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Poco Fundo/MG, regulamentado
pela Lei Municipal n° 1.717, de 30 de junho de 2008, e previsto pela Lei Federal 8742/93,
€ um 6rgdo deliberativo, permanente, de representacdo paritaria entre o governo
municipal e a sociedade civil, destinado a Assisténcia Social e tem seu funcionamento

regulado por este regimento.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste regimento, sera

designado como CMAS.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE
Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS possui finalidade de
controlar a politica de assisténcia social pelo Municipio, com a consequente
descentralizacdo politico-administrativa e comando Gnico das acdes, consagrar a
participacéo da populacéo, por meio de organizacées representativas, na formulacéo das
politicas e no controle das acbes a nivel municipal e a primazia da responsabilidade do
Estado na conducéo da politica de assisténcia social na esfera municipal de governo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES

. At 3®Competeao CMAS.
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| — Definir prioridades e estabelecer as diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia \‘V\r-'i'?
Social; =k
Il — Fiscalizar, acompanhar e avaliar a qualidade e o bom atendimento dos servicos
prestados pela rede socioassistencial;

Il — Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da Politica de
Assisténcia Social;

IV — Propor critérios para a programacdo e para as execugfes financeiras e
orcamentarias do FMAS e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos recursos,
trimestralmente.

V — Definir o percentual de utilizacéo dos recursos do FMAS, alocando-0 nas respectivas
areas, de acordo com as prioridades definidas no planejamento anual;

VI — Regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social; no dmbito do municipio, considerando as normas gerais do CNAS-
Conselho Nacional de Assisténcia Social, as diretrizes da politica estadual de Assisténcia
Social, as proposi¢ées da conferéncia municipal de assisténcia social e os padrbes de
qualidade para a prestac¢éo dos servi¢os. (NOB/SUAS, item 4.3).

Art. 4°. S@o atribuicbes do CMAS:

| — Aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonéancia com as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias;

Il — Convocar as conferéncias de assisténcia social em sua esfera de governo e
acompanhar a execucéo de suas deliberacgfes;

Il — Aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social;

IV — Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social;
V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

VI - Fiscalizar a gestéo e execucdo dos recursos do indice de Gestio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS;

VIl — Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos
do IGD PBF e do IGDSUAS; destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho.
VIII - participar da elaboracéo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Plano Plurianual e da Lei Orcamentéria Anual no que se refere a assisténcia social, bem
como o planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia
social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto 0s recursos proprios quanto os

- oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia



\

social; e
IX — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos soCiaisi\{}'
e 0 desempenho dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

X — Aprovar criterios de partilha de recursos em seu dmbito de competéncia, respeitados
0s parametros adotados na LOAS- Lei Organica da Assisténcia Social:

X1 — Aprovar o aceite da expanséo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XII — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;

XIII - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio & gestdo descentralizada:
XIV — Normatizar as agbes e regular a prestagdo de servicos publicos estatais e nao
estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas nacionais;

XV - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
0s servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parametros e
procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XVI — Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, prestados pela rede socioassistencial estatal ou
néo.

XVII — Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos:

XVIII — Estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participacéo popular no SUAS;
XIX — Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como conteido minimo:
a) competéncias do Conselho;

b) atribui¢cGes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa Diretora:

€) criagdo, composi¢do e funcionamento de comissdes tematicas e de grupos de trabalho
permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro presidente e vice-presidente;

e) processo de eleicdo dos conselheiros representantes da sociedade civil, conforme
prevista na legislagéo;

f) definicdo de quérum para deliberacdes e sua aplicabilidade;

Q) direitos e deveres dos conselheiros;

h) tramites e hip6teses para substituicdo de conselheiros e perda de mandatos;

i) periodicidade das reunifes ordinarias do plenario e das comissbes e 0s casos de
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pelo menos uma vez em reunides ordindrias e extraordinariamente sempre que \:-S{./j"
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necessario;

j) casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes das plenérias;
) apreciacdo dos relatérios de atividades e de execucéo financeira de recursos do Fundo
de Assisténcia Social, trimestraimente;

m) aprecia¢ado, aprovagdo e acompanhamento do Plano de A¢do, demonstrativo sintético
anual de execucdo fisico- financeiro a ser apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia
social;

n) acompanhamento dos indicadores pactuados nacionalmente.

Paragrafo Unico. Consideram-se entidades e organizagGes de assisténcia social,
mencionadas no inciso XV, aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente,
prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei 8.742, de 7
de dezembro de 1993 em seu Art. 3°, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos assim classificadas:

| — Sé@o de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
prestacdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacées de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei 8.742 de 1993, e
respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

Il — Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de usudrios, formacdo e
capacitacdo de liderangas, dirigidos ao puablico da politica de assisténcia social, nos
termos desta Lei 8.742 de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS;

Ill — Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigcos e executam programas e projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos,
promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos desta Lei 8.742 de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

—Art.5% 0O Conselho Municipal de-Assisténcia Social-esta vinculado-ao Orgdo Gestor de————
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Assisténcia Social, que deve prover a infraestrutura necesséaria ao seu funcuonamen%,

garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive despesas referentes a
passagens e didarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.
Art. 6°. O Conselho podera criar ComissGes Temaéticas, de carater permanente, como
Normas e Registro, Acompanhamento do FMAS, Politicas Publicas, Fiscalizacdo e
Monitoramento do PBF (Programa Bolsa Familia), podendo ainda constituir Grupos de
Trabalho, de carater temporéario, para atender necessidades pontuais, ambos formados
por Conselheiros.
SECAO |

DA COMPOSICAO
Art. 7°. O CMAS é composto por 16 (dezesseis) membros, sendo:
I — 08 (oito) membros do Poder Publico Municipal, representando as seguintes
Secretarias ou seus 0rgédos equivalentes: Assisténcia Social, Salde, Educagéo, Trabalho
e Emprego, Fazenda, e outras.
Il — 08 (oito) membros representantes da sociedade civil eleitos na forma disposta no Art.
30 e seguintes deste regimento.
Paragrafo Unico. A titularidade da representacéo da sociedade civil e respectiva supléncia
serdo exercidas pelas entidades com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos
segmentos das representagdes de que trata este artigo.
Art. 8°. Os membros e suplentes do CMAS, representantes do governo municipal, seréo
indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, através de decreto.
Art. 9°. Os membros do CMAS deverdo eleger entre si um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.
Art. 10. As atividades dos membros do CMAS reger-se-do pelas disposi¢cdes seguintes:
I — A fungdo de membro do CMAS é considerada de interesse publico relevante e ndo
sera remunerada.
Il — Os membros e respectivos suplentes exercerdo mandato de 02 (dois) anos admitindo-
se a reconducgéo uma Unica vez, por igual periodo:
Il — ApGs 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) alternadas as reunies ordinarias e/ou
extraordinarias, sem justificativa plausivel, o titular podera, por apreciacdo do Conselho,
perder o cargo, assumindo o suplente da area.
IV — Cada membro do CMAS terd o direito a um (nico voto na sessdo plenaria, sendo

proibido o voto por procuracéo.

V= As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em resolucdes; o




VI — Os conselheiros que se candidatarem a cargo eletivo deverdo se afastar de sué( e
fungéo no Conselho até a decisdo do pleito;
ViI — Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria representativa.
VIl - havendo impossibilidade de comparecer a reunido, a falta devera ser justificada;
IX — Os Conselheiros, titulares e suplentes, serdo nomeados por ato do titular do Poder
Executivo.
SECAO I
DO FUNCIONAMENTO
Art. 11. O CMAS sera regido por este Regimento Interno, obedecendo, além do disposto
no art.4°, inciso XIX, as seguintes disposicées;
| — Plenario € um 6rgéo de deliberacdo maxima;
Il — As sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente, uma vez ao més, e
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.
Il — As sessOes plenarias deliberativas ocorrerdo com a presenca de 50% dos
Conselheiros.
IV — O calendario anual de reunides ordinérias sera aprovado pelo colegiado até o més de
dezembro do exercicio anterior.
SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES E PROCEDIMENTOS
Art. 12. Para a consecucdo de suas finalidades, cabera ao Colegiado:
| — apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS bem como as
matérias de sua competéncia.
Il — Expedir normas de sua competéncia, necessérias a regulamentacdo e implementacéo
da Politica Municipal de Assisténcia social.
Il — aprovar a instituicdo de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composicao, procedimentos e prazos de duracéo.
Art. 13. As reunides do CMAS obedecerao aos seguintes procedimentos:
| — verificagéo de “quorum” para o inicio das atividades da reuniéo;
Il — qualificacéo e habilitacdo dos Conselheiros para votar;
lil — aprovacao da ata da reunido anterior,;
IV — aprovacéo da pauta da reuniéo;
V —informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia e dos Conselheiros;
VI —relatos dos conselheiros que representaram o0 CMAS em eventos;

o VIl — relatos das ComissGes Tematicas e Grupos de Trabatho;,
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VIII — apresentacgéo, discussédo e votacdo de matérias constantes da pauta; \\“
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IX — breves comunicados e franqueamento da palavra e
X — encerramento.
Paréagrafo Unico. Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares sera
também encaminhado aos Conselheiros suplentes.

SUBSECAO II

DO RELATO DE PARTICIPACAO EM EVENTOS

Art. 14. Os conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS
deverdo, por meio de breves comunicados, relatarem sua participacédo ao Colegiado.

SUBSECAO Il

DAS DELIBERACOES

Art. 15. As matérias sujeitas & deliberagdo do CMAS deverdo ser encaminhadas ao
Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.
Art. 16. A deliberagdo das matérias sujeitas a votac&o obedecerd a seguinte ordem:
I — O Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria;
Il — Terminada a exposicéo, a matéria sera colocada em discussao:
Il — Encerrada a discusséo, realizar-se-4 a votagao.
Art. 17. Terao direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da
titularidade.
Paragrafo 1°. Os Conselheiros suplentes ter&o direito & voz e serdo chamados a votar nos
casos de vacancia, impedimento, suspenséo ou auséncia do respectivo titular.
Paragrafo 2°. Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a Plenéria
com prévia justificativa.
Paragrafo 3°. N&o se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do recinto
das sessées.
Art. 18. As votacGes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
absteng6es, mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro.
Paragrafo 1°. A recontagem de votos podera ser solicitada por gualguer Conselheiros.
Paragrafo 2°. Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos
Conselheiros que os proferirem.
Art. 19. As decisdes do CMAS serédo aprovadas por metade mais um dos conselheiros
titulares, ou no exercicio da ftitularidade, presentes, salvo 0s casos previstos neste
Regimento que requeiram quorum qualificado.
Art. 20. Para melhor desempenho de suas fungbes 0 CMAS podera convidar pessoas ou

______Instituicoes de notdria especial izacdo para assessorar 0 CMAS em assuntos-especificos.



sujeita a sigilo na forma da legislacéo.
SECAOQ il

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22. Para fins de coordenacdo de suas atividades, o CMAS ter4& uma diretoria
executiva composta pelo Presidente, Vice-Presidente e pelo 1° Secretario, eleitos para
um mandato sendo permitida uma Unica reconducéo por igual periodo.
Art. 23. Sdo atribui¢cBes do presidente:
I — Convocar e presidir reunides do CMAS;
Il — Representar o conselho em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representagéo;
Ill — Encaminhar proposi¢des e colocé-las em votagéo;
IV — Expedir pedidos de informacéo e consultas as autoridades competentes:
V — Baixar atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como das que
resultarem de deliberacbes do Conselho:
VI — Assinar as resoluc¢des do Conselho;
VIl — Divulgar as delibera¢cdes do CMAS;
VIl — Submeter & aprovacéo do Conselho a requisicdo ou o recebimento por cessédo de
servidores publicos, tanto para o assessoramento temporério como para a formacéo de
equipe técnica e administrativa, necessarias ao seu funcionamento:
IX — Submeter ao plenario a programacéo fisico financeira das atividades, assim como
ordenar as despesas do FMAS;
X — Assinar com o Secretario e demais membros as atas das reunifes ja aprovadas;
X1 — Proclamar, Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;
XII - Fixar com os demais membros o calendario das reunides plenarias;
XIII - Assinar os convénios e contratos “ad referendum” do Conselho;
XIV — Tomar decisdes de carater urgente “ad referendum” do Conselho.
Art. 24. Compete ao Vice-presidente:
I — Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
Il — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicées;
Il — Exercer as atribui¢Ges que Ihe sejam conferidas pela Diretoria.
Art. 25. Compete ao Secretario:
| — Coordenar as atividades de Secretaria;
Il — Assessorar o Presidente em assuntos pertinentes ao Conselho;
It —Organizar, com a aprovagéo do Presidente e em conjunto com a Secretaria Executiva

______aordem do dia das reunifes plendrias;



IV — Redigir as Atas das reunides plendrias na falta da Secretaria Executiva:
V — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

SECAO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 26. A Secretaria Executiva destina-se ao suporte administrativo necessario ao
funcionamento do CMAS, utilizando-se de instalacbes e pessoal cedidos pela Prefeitura
Municipal.
Art. 27. Compete a Secretaria Executiva:
I — Redigir as atas das reunides plenérias do Conselho;
Il — orientar, organizar, coordenar os servicos afetos & Secretaria Executiva, tais como 0s
servigos de protocolo, datilografia, distribuigéo, fichario, registro e arquivo do Conselho:
Il — Participar das reunides do Conselho com direito a voz mas sem direito a voto:
IV —auxiliar na elaboracéo de relatério anual de atividades do CMAS;
V —organizar, junto com o 1° Secretério, a ordem do dia para as reunifes plenarias;
VI — manter sob sua guarda e em boa ordem, toda a documentacéo do CMAS, inclusive o
arquivo de inscricdo e cadastro de entidades;
VIl — fornecer informagGes sobre as atividades dos CMAS e suas deliberacées, quando

solicitado.

SECAO V
DAS ELEICOES

Art. 28. A eleicdo dos representantes da sociedade civil sera regulada por meio de
resolucdo e ocorrera sob a coordenagéo de 04 (quatro) membros do Conselho, eleitos em
sessdo plenaria em assembleia instalada especificamente para esse fim, sendo 02 (dois)
membros da sociedade civil e 02(dois) representantes do governo, com a ciéncia do
Ministério Publico, na qual ser4 garantida a ampla participacdo de toda a sociedade,
tendo como candidatos e eleitores:

I — 02 (dois) Representantes dos usudrios ou de organizagdo de usuérios da Assisténcia
Social que seréo:

I — Pessoas vinculadas aos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
da Politica de Assisténcia Social, organizadas sob diversas formas, em grupos que

tenham como objetivo a luta por direitos.
I — 04 (quatro) representantes de entidades e organizagGes de Assisténcia Social que

devem. ) —
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| — Realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na area@v/ .
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assisténcia social, isolada ou cumulativamente, e devem ter suas acOes organizadas de

forma continuada, permanente e planejada;

Il — Garantir a universalidade do atendimento, independente de contraprestacdo do
usuario;

Il - Ter finalidade publica e transparéncia nas suas acoes;

IV— Estar juridicamente constituida e em regular funcionamento no Municipio de Poco
Fundo

I — 02 (dois) Representantes dos Trabalhadores do SUAS, nos termos da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS, que deverdo:

I - ser indicados através de féruns organizados que tenham como base a politica de
assisténcia social;

Il - defender direitos dos trabalhadores da Politica de Assisténcia Social;

Ill- propor-se a defesa dos direitos sociais dos cidad&os e dos usuarios da assisténcia
social.

Art. 29. O CMAS, na pessoa de seu Presidente, devera, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, antecedendo o término de seu mandato, convocar nova eleicdo para
conselheiros representantes das entidades e organizacgdes de Assisténcia Social.

Art. 30. A eleicdo do CMAS serd normatizada através de Resolucgéo, observado o previsto
neste Regimento Interno, cujo edital devera conter:

| - Prazos;

II - Impugnacdes e recursos:

Il - Horario, dia e local da realizag&o da eleigéo;

IV - Critérios para inscricdo de candidatos;

V - Forma de votacéo;

VI - Apuracéo;
VII - Critério de desempate;
VIl - Posse.

Art. 31. Terminada a Apuracdo, serdo considerados vencedores os dois representantes
mais votados de cada seguimento da sociedade civil nas categorias estabelecidas, de
acordo com a Lei vigente.

Parégrafo Unico: No caso de empate sera realizado um sorteio entre os candidatos

empatados, na presenca dos delegados das entidades participantes.
Art. 32. Presidida pelo Chefe do Executivo, ou seu representante legal, a posse do CMAS

Se dara em Assembleia Geral, em sessao solene, aberta & comunidade especialmente
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. Qualquer entidade ou organizacdo cadastrada no CMAS poderda pedir
informacfes sobre a atuacdo do Conselho e de seus membros, ficando o Conselho
obrigado a fornecé-las, observados 0s seguintes aspectos:
| — Tanto a solicitagdo como a resposta deverdo ser feitas por escrito;
il - 0 CMAS terd prazo estipulado conforme deliberacdo em assembieia, a contar da data
do protocolo junto ao Conselho, para fornecer a resposta.
Art. 34. Os casos Omissos e as duvidas na interpretagdo deste regimento serdo
resolvidos pela plenéaria do Conselho.
Art. 35. O presente Regimento Internc do CMAS entrard em vigor na data de sua

aprovacgéo e publicacdo.

Poco Fundo, 02 de agosto de 2021.

bolione DMepy  Doeaarctuss
Tatiane Borges Domingues
Presidente CMAS
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