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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOsO
DE POCO FUNDO - MG

Rus Garibalde Aguino. n° 202. Centro. Poco Fundo
Telofone: (351 3283 2258

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 12 - O Conselho Municipal do Idoso — CMDI de Pogo Fundo, criado pela Lei
Municipal n? 1833, de 06 de Abril de 2011, é um érgio colegiado permanente,
paritdrio e deliberativo, de carater puablico, sem fins lucrativos, ligado por
vinculo administrativo e financeiro 3 Secretaria Municipal de Acdo Social, com
prazo indeterminado de duracio, e que se regera por este Regimento Interno
e pela Legislagdo vigente.

Art. 22 - O Conselho Municipal do Idoso — CMDI, tem por finalidade integrar-se
junto aos 6rgdos publicos, entidades privadas, grupos de idosos e a sociedade
em geral, na busca de uma melhor integragdo da pessoa idosa na sociedade.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 32 - O Conselho Municipal do Idoso sera composto por 08 (oito) membros
titulares e 08 (oito) membros suplentes, conforme estabelece a Legislacdo
Municipal n? 1833/2011, os quais serdo indicados da seguinte forma:

I — 04 (quatro) titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito
Municipal:

a)-Representantes de diversas secretarias municipais e 6rgdos publicos que
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b)-Representantes da sociedade civil organizada em numero igual aos
representantes do poder publico.

Pardgrafo Unico- Poderdo ser convidados para participar das reunifes do
CMDI, como colaboradores, personalidades e representantes de entidades e
drgdos publicos e privados, sempre que da pauta constar tema de sua drea de

atuacao.

Art. 42 - Compete ao Conselho Municipal do Idoso — CMDI:
I = Propor a integrag¢do do idoso no contexto social:

Il — Propor a promocgdo, prote¢do da satde do idoso;

Il — Assegurar ao idoso sua cidadania, seu bem-estar na familia e na
comunidade;

IV — Promover a¢des que visem a valorizagdo e bem estar do idoso, em todas
areas.

V — Acompanhar e fiscalizar de acordo com a legislagdo vigente a criacdo,
instalacdo e manutencdo de centros de convivéncia destinados ao
desenvolvimento de programas que melhorem as condic&es de vida do idoso;

VI — Fiscalizar as entidades que recebem dotacdo ou auxilios originarios dos
cofres publicos;

VII - Nos casos de descumprimentos injustificados das deliberacdes do CMDI
(Conselho Municipal do Idoso) fazer representacdo junto as autoridades
competentes;

VIII - Deliberar sobre o seu Regimento Interno, inclusive quanto a escolha do

Presidente e Vice-Presidente, bem como quanto & duracdo do mandato dos
conselheiros, respeitando o limite de dois anos, permitindo-se uma

reconducdo por igual periodo;

IX- Promover a cooperag¢do ente o poder publico e sociedade civil organizada
na formula¢do e na execugdo da politica municipal de atendimento dos
direitos do idoso;

X- Zelar pelo cumprimento do Estatuto do Idoso, instituido pela Lei Federal n®
10.741, de 12 de outubro de 2003, e pela aplicacdo das Politicas Nacional,
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Estadual e Municipal do Idoso;
Xl- Acompanhar a elaboragdo e a execuc¢do da proposta or¢camentdria do
Municipio, no que diz respeito ds a¢8es de interesse dos idosos nas dreas de

atuacdo da administragdo municipal, em especial no que se refere & politica
Municipal do Idoso, indicando modificacdes necessdrias & consecucao da

apolitica formulada para a promoc3o dos direitos do idoso;

Xll- Efetuar o registro de entidades, organizacdes e programas governamentais
e ndo governamentais de atendimento 4 pessoas idosa no Municipio;

XIll- Articular-se com os Conselhos Nacional e Estadual do idoso como com
organismos governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais,
visando ao fortalecimento ao aprimoramento da Politica Municipal do Idoso;

XIV- Promover permanentemente a sensibilizacdo da sociedade acerca dos
direitos da pessoa idosa e da rede de programas e servicos de atendimento

voltado para esse segmento;

XV- Examinar outros assuntos relativos a sua drea de atuag3o.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO
Art. 52 - O Conselho Municipal do Idoso — CMDI, terd a seguinte organizacdo:
[- Conselho deliberativo;
[I- Diretoria;

[1I- Comissao de Trabalho.

Art. 62 - O conselho deliberativo, 6rgao de deliberagdo maxima do Conselho
Municipal do Idoso é constituido por representantes dos 6rgdos publicos e das
entidades da sociedade civil, de acordo com o art. 39, | e Il deste Regimento,

indicadas para um periodo de dois anos.

Art. 72 - A Diretoria, érgao com func¢do deliberativa e administrativa do
Conselho Municipal do Idoso, sera composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretdrio, eleitos por voto aberto, dentre os membros do Conselho

Deliberativo.
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Paragrafo Unico — Havendo necessidade de substituicdo de um dos membros

da Diretoria, a indica¢do serd precedida de eleicdo.

Art. 82 - As ComissGes de Trabalho ser3o criadas de acordo com a necessidade
da comunidade, sdo 6rgdos com funcdo de apoio técnico com finalidade dar
suporte ao desenvolvimento das atividades propostas. As demandas terdo
profissionais especificos para execu¢do dos trabalhos.

Paragrafo unico — A Coordenacdo das Comissdes ser exercida por pessoa
escolhida pela Diretoria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DOS ORGAOS

Art. 92 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I — reunir-se ordinariamente a cada dois meses, e extraordinariamente,
mediante convocag¢do de seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 2/3

(dois tercos) dos conselheiros;

Il — Estabelecer as diretrizes bdsicas da Politica Municipal do Idoso;

[l — Assessorar e apoiar a Administracdo Municipal e as entidades privadas na
elaboracdo e execugdo de suas propostas de acao;

IV — Eleger entre seus membros, aqueles que compordo a Diretoria, cujo
mandato tera duragdo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo;

V — Estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a
permanéncia do Idoso na familia e na comunidade.

Art. 10 — Compete a Diretoria:

I = Criar, estruturar, fundir ou extinguir as comissées de trabalho, conforme
necessidades;

Il - Referendar a escolha dos coordenadores e vice coordenadores, indicados
pelas respectivas comissdes;

lIl — Elaborar e promover a implantagdo do plano anual de trabalho, sujeito a
aprovagdo do Conselho deliberativo;
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IV —Propor ao Conselho deliberativo as alteracdes do regimento;

V - Reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses, e extraordinariamente
por convocagdo de seu Presidente;

VI - Promover a integragdo entre os érgdos que compde o Conselho Municipal
do Idoso;

VIl - Manifestar-se sobre a forma de intervencdo do Conselho Municipal do
ldoso;

VIl — Coordenar técnica e administrativamente as acOes das Comissdes de
Trabalho;

IX — Elaborar o relatério anual das atividades do CMDI, submetendo-o a
apreciacdo do Conselho Deliberativo e apresentacdo a comunidade.

Art. 11 - Compete as Comissdes de Trabalho:

| — Estimular e aprovar atividades que favorecam a conscientizacdo da
comunidade;

Il - Subsidiar a Diretoria nas a¢cdes desenvolvidas em beneficio do idoso;

Il - Propiciar e incentivar a realiza¢cdo de eventos e atividades nas diferentes
areas que atendam as necessidades das pessoas idosas, em conjunto com a

Diretoria.

CAPITULO V

DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
Art. 12 - S3o atribuigbes do Presidente do Conselho Municipal do Idoso:
| — Exercer a dire¢do do Conselho Municipal do Idoso (CMDI), e representar
ativa e passivamente.
a) — Promover e regular o funcionamento do Conselho como responsavel por
sua administracdo;
b) — Representar o CMDI em cerimdnias, atos publicos, encontros e outros
eventos;
c) — Presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;
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d) — Convocar as reunides do Conselho Deliberativo. 194
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e) — Exercer o direito de voto, no caso de empate.
f) — Fazer executar as decises do Conselho Deliberativo.
Art. 13 - S3o atribui¢des do Vice-Presidente:

| — trabalhar de comum acordo com o Presidente, compartilhando com ele
suas atribuicoes;

Il — Substituir o Presidente na sua falta ou impedimento.
Art. 14 — S3o atribuicdes do Secretario:

| — Dirigir a Secretaria do CMDI;

Il — Participar das reunides da Diretoria e também do Conselho Deliberativo,
relatando em Ata as decisGes tomadas;

Il — Manter atualizado o cadastro de érgdos publicos, entidades privadas e
grupos de idosos filiados ao CMDI, bem como seus representantes;

IV — Manter atualizado os endere¢os dos conselheiros, coordenadores das
Comissdes de Trabalho e de seus respectivos integrantes e de outros

colaboradores do CMDI;
V — Receber e enviar as correspondéncias do Conselho.

Art. 15 — O tesoureiro é responsavel pelas transacGes financeiras da
associagao. Os seus deveres consistem em:

| - Pagar contas;

Il - Examinar gastos;

lll - Manter em dia os livros de contas (quando ndo existe alguém responsavel
pela contabilidade);

IV - Dar informagd&es sobre a posicao financeira da organizacio;
V - Preparar o relatdrio e contas a apresentar a Assembleia Geral Ordindria;

VI - Aconselhar quanto ao uso de fundos para fins especiais e sobre as financas
da organizac¢do em geral.

Art. 16 — sdo atribuicdes dos coordenadores das Comissées de Trabalho:
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| — Coordenar as atividades da Comissdo para a qual foi designado;

Il = Convocar e coordenar as reunides da Comissao;

Il — Participar das reunides de coordenadores de Comissdes, juntamente com
os demais membros da Diretoria;

IV — Manter contato e entendimento com entidades e érgaos envolvidos com
idosos, considerando o objetivo de sua comissdo;

V — Representar a Comissao em reunides, seminarios, encontros e outros
eventos quando designados pela Diretoria;

VI — Elaborar e remeter a Diretoria os relatdrios das atividades desenvolvidas
pela Comissao para apreciagao.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 17 — Constituem patriménio do Conselho Municipal do Idoso;

I — Os bens imdveis, méveis, valores e direitos que lhe pertencem ou venham a
pertencer;

[l — Doacgdes, subvencdes, herangas e legados de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras.

llI- A secretaria de A¢do Social, ira dispor uma sala e equipamentos necessarios
para reunides e trabalhos do CMDI, Conselho Municipal do Idoso, por periodo
indeterminado até que o mesmo se estruture, de acordo com o contrato de

cessao.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 18 - A aplicagao dos recursos e a respectiva prestacdo de contas deverao
estar em estrita observancia com:

a) Projeto aprovado;




b) Plano de Trabalho e Plano de Aplicacdo de Recursos;

§ 12 - As despesas com a aquisicdo de produtos e equipamentos dever3o ser
comprovadas, exclusivamente, com notas fiscais de venda ou cupons fiscais.
Em ambos os casos, os documentos fiscais deverio ser emitidos com nome,

CNPJ e endereco da entidade.

§ 22 - As despesas com servicos de terceiros serdo comprovadas com notas
fiscais de servigos ou Recibo de Pagamento Contribuinte Individual.

§ 32 - A movimentagdo dos recursos devers ser mediante cheques nominais e
através de pagamentos e transferéncias por meio de acesso 3 conta via
internet ou na diretamente na agéncia bancaria.

§ 42 - Devera o conselho prestar contas anualmente 3s entidades e cidadaos,
no més de dezembro.

CAPITULO ViIII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 19 — Os integrantes da Diretoria e Comissées de Trabalho perderao seu
mandato nos seguintes casos:

I — Viola¢do do Regimento Interno;

Il — Renuncia;

Il = Ndo comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco)
intercaladas, desde que sem justificativas;

Pardgrafo Unico: As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente,
ficando este obrigado a comunicar ao Conselho Deliberativo tal ocorréncia.

Art. 20 — Toda destituicdo de cargo serd precedida de notificacdo escrita que
assegure ao interessado o seu pleno direito de defesa, cabendo recursos na

forma deste Regimento.

§ 12 - O recurso previsto neste artigo serd dirigido pelo notificado ao
Presidente do Conselho Municipal do Idoso, no prazo de 07 (sete) dias, a
contar da data de recebimento da notificac3o.

§ 29 - O recurso entrard em pauta para julgamento pelo Conselho Deliberativo
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na primeira reunido ordindria ou extraordindria a ser realizada apés a -

notificacao.

Art. 21 - O conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas
ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa, perderd automaticamente seu
mandato, sendo substituido pelo respectivo suplente.

Art. 22 - Caso o conselheiro titular ou suplente deixar de representar a
instituicdo, esta terd o prazo de 30 (trinta) dias para indicar o substituto.

CAPITULO VI
DA FORMA DO REGIMENTO

Art. 23 — O presente regimento poderd ser reformado por proposta de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos representantes do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DA EXTINCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 24 — A extingdo do CMDI somente ocorrerd mediante proposta do
Conselho Deliberativo, com voto favorédvel de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos

conselheiros e submetida a apreciacdo do Prefeito.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Todas as sessdes do Conselho Municipal do Idoso serdo publicas e
precedidas de divulgag¢do. Pardgrafo Unico: As resolucdes do CMDI, bem como
0s temas tratados em plendria de Diretoria e Comissdes, deverdo ser

registradas em ata e poderdo ser divulgados, a critérios do CMDI.

Art. 26 — O Conselho Municipal do Idoso organizard calenddrio anual de
atividades estabelecendo os objetivos a serem alcancados.

Art. 27 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e a
Legislagao vigente.
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Art. 28 — O presente Regimento Interno foi aprovado em 15/10/2018 e
referendado por ato do Poder Executivo Municipal, entrando em vigor na data
de sua publicacado.
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